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Akcijski nacrt za uveljavljanje enakosti spolov

Akcijski nacrt za uveljavljanje enakosti spolov v Narodnem muzeju Slovenije

V Narodnem muzeju Slovenije si prizadevamo za enako zastopanost ter enake moZnosti vseh
zaposlenih, ne glede na spol. Z namenom ustvarjanja delovnih mest, ki so stimulativna in prijazna do
vseh zaposlenih, ne glede na njihov spol, smo sprejeli Akcijski nacrt za enakost spolov.

Ustava Republike Slovenije v 14. Elenu poglavja o Clovekovih pravicah in temeljnih svobo3¢inah dolo¢a,
da so v Sloveniji »vsakomur zagotovljene enake &lovekove pravice in temeljne svoboscine, ne glede na
narodnost, raso, spol, jezik, vero, politiéno ali drugo preprianje, gmotno stanje, rojstvo, izobrazbo,
druZbeni poloZaj, invalidnost ali katerokoli drugo osebno okolis¢ino. Vsi so pred zakonom enaki.«

V Sloveniji veljajo naslednji splosni zakoni, ki urejajo podrogje varstva in uresnievanja enakosti v
Republiki Sloveniji:

- Zakon o enakih mozZnostih Zensk in moskih (Uradni list RS, $t. 59/02 in nasl.),

- Zakon o varstvu pred diskriminacijo (Uradni list RS, 5t. 33/16 in nasl.).

Naéela enakosti pa so vklju¢ena tudi v nekaterih drugih podro¢nih zakonih:
- Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13 in nasl.),
- Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Uradni list RS, §t. 16/07 in nasl.),
- Zakon o izenadevanju mozZnosti invalidov (Uradni list RS, $t. 94/10 in nasl.).

Obstajajo pa tudi smernice in priporocila Sveta Evrope (Gender Equality Strategy 2024-2029) in
Evropske komisije (Gender Equality Strategy 2020-2025; A roadmap for women's rights 2025).

Cilj naérta za enakost spolov je bdeti nad morebitnimi pojavi, ki bi lahko nakazovali na nehoteno
izvajanje prakse, katere posledice bi se lahko kazale kot omejevanje udeleZbe in uspesne kariere tako
enega kot drugega spola bodisi na zaCetku kariere bodisi na nadaljnji poklicni poti. Po zaznavi
morebitnih nedovoljenih praks pa je cilj predmetnega nacrta obravnavati tovrstne izzive in na tak nacin
prispevati k uveljavljanju enakosti spolov v raziskovalni sferi.

Minimalne postopkovne zahteve, ki jih vsebuje Akcijski nacrt za enakost spolov, so:

- javna objava sprejetega nacrta na spletni strani javnega zavoda Narodni muzej Slovenije,

- namenska finan¢na sredstva in ekspertna podpora,

- zbiranje podatkov, locenih po kategoriji spola, z namenom spremljanja izvajanja in
uresnievanja nacrta ter z namenom letnega porocanja o njegovem izvajanju,
izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih vklju¢no z vodilnimi za izboljSanje in ozavescanje
zavedanja pomena enakosti spolov in prikrite diskriminacije na delovnem mestu.

Akcijski naért za enakost spolov vsebuje 6 sklopov ukrepov. Ti so:
a) splosni ukrepi,
b) enake moZnosti spolov pri zaposlovanju in kariernem napredovanju,
¢) uravnoteZena zastopanost spolov na vodilnih in odloCevalskih poloZajih,
d) usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja znotraj organizacijske kulture,
e) ukrepi za upostevanje dimenzije spola v vsebini dokumentov,
f) ukrepi za za3fito zaposlenih pred spolnim in drugim nadlegovanjem in trpindenjem na
delovnem mestu.

Narava akcijskega nadrta za enakost spolov terja letno preverjanje izvajanja ukrepov, po potrebi
dopolnjevanije in prilagajanje vsebine nacrta vsakokratnim ugotovitvam s podrocja ukrepov.



Akcijski nacrt za uveljavljanje enakosti spolov

V Narodnem muzeju Slovenije se imenuje delovna skupina, ki bo periodicno obravnavala ucinke
ukrepov in vsakokrat v obliki letnega porocila porocala o izvajanju nacrta za enakost spolov. Delovno
skupino imenuje direktor za ¢as Stirih let.

Akcijski nacrt se sprejema za obdobje 2026—-2029.
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Akcijski nacrt za uveljavijanje enakosti spolov

SPLOSNI UKREPI

Ukrep

Cilj

Ciljne skupine

Nosilec

Finanéni okvir

%

Casovni okvir

Kazalnik

Imenovanje
Delovne skupine NMS za
uresnicevanje in

Doloditev pristojnosti
za spremljanje in
uresnitevanje ciljev

Zaposleni/-e

Uprava

V okviru rednih
nalog

.

2026 in naprej

Sklep o §m.:0<m2.c
delovne skupine

spremljanje ukrepov NES ter pripravo
NES* z mandatom za 4 leta | periodinega

porocila i . 5 .
Spremljanje Analiza stanja za Zaposleni/-e Delovna skupina | V okviru rednih 2026 in naprej Oblikovanje
podatkov po spolu ter pripravo nalog sistema relevantnih
priprava periodi¢nega periodi¢nega kazalnikov po spolu
porocila NES porocila ' B
Priprava Spolno obdutljivain | Zaposleni/-e Sluzba za V okviru rednih 2026 in naprej Priprava smernic
priporo€il za uporabo vkljuujoca raba komuniciranje nalog o spolno obdutljivi
vkljuéujocega jezika jezika in vkljucujodi rabi
pri interni in zunanji zaposlenih pri interni jezika v NMS
komunikaciji zaposlenih in zunaniji

komunikaciji ter pri

javnih objavah NMS g 1 i
Spremljanje in Zadovoljstvo Zaposleni/-e Uprava V okviru rednih 2026 in naprej Priprava poroila,
merjenje percepcije zaposlenih in nalog zapis dognanj
zaposlenih o enakih vklju€ujoce delovno Delovna skupina
mozZnostih in poloZaju okolje
Zensk in moskih v NMS B ~
Izboljsanje Zadovoljstvo Zaposleni/-e Zaposleni/-e V okviru rednih 2026 in naprej Pripravljeni
informiranja in | zaposlenih in nalog in posredovani
osves€anje zaposlenih vkljuéujoce delovno Novo zaposleni/-e | Novo | pisniin ostali
o enakosti spolov preko okolje zaposleni/-e materiali
interne komunikacije Vodilni kadri

| ) Vodilni kadri i
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Prizadevanje za UpoStevanje Zaposleni/-e Organizatorji V okviru rednih 2026 in naprej % nastopajocih
spolno uravnotezenost enakosti dogodkov nalog M/Z
vabljenih govorcev/govork | spolov pri znotraj NMS na vzorcu izbranih
na vseh dogodkih, ki jih organizaciji dogodkov
organizira NMS, ob dogodkov NMS
primerljivih kompetencah ] P
*NES: Akcijski nadrt za enakost spolov
ENAKE MOZNOST! SPOLOV PRI ZAPOSLOVANJU IN KARIERNEM NAPREDOVANJU

Ukrep Cilj Ciljne skupine Nosilec Financni okvir Casovni okvir Kazalnik
Spodbujanje UravnoteZena Novo zaposleni/-e | Komisije za V okviru rednih 2026 in naprej Dele? Z/M v
zaposlovanja spola, zastopanosti spolov pregled viog | nalog zavodu
katerega predstavnikov pri in izbor
je manj, ob primerljivih zaposlovanju kandidatov
kompetencah
kandidatov/kandidatk
izvedba Osvescanje za Zaposleni/-e Zunanji V okviru stroskov 2026 in naprej St. predavanj s
izobraZevanj in prepoznavanje izvajalec delovanja po podrocja 0z. na
usposabljanj s podrodja in prepreéevanje Novo zaposleni/-e odlocbi temo uresnicevanja
enakosti spolov diskriminacije ustanovitelja oz. v enakosti spolov

Z namenom Vodstveni kadri okviru

zagotavljanja varnega institucionalnega St. udelezencev

delovnega okolja stebra financiranja

raziskovalnih
programov

Upostevanje Spolna Zaposleni/-e Uprava V okviru rednih 2026 in naprej Delez M/Z v
spolne uravnotezenosti uravnoteZenost nalog delovnih
pri imenovanju strokovnih teles telesih/skupinah
posvetovalnih NMS
in usklajevalnih delovnih
teles/skupin, kolegijev,
ob upostevanju
kompetenc
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URAVNOTEZENA ZASTOPANOST SPOLOV NA VODILNIH IN ODLOCEVALSKIH POLOZAJIH

Ukrep Cilj Ciljne skupine Nosilec Financni okvir Casovni okvir A Kazalnik
Spodbuda Zensk k prijavi | Transparentni in Zaposleni/-e Uprava V okviru rednih 2026 in naprej DeleZ M/Z na
na najvisja polozajna vklju€ujoci postopki nalog vodilnih poloZajih
delovna mesta, kot npr. kandidiranja ter Ustanovitelj

direkor/-ica, pomocnik/- | izbolj$ana spolna

ica direktorja/-ice. uravnotezenost na Interesna

Uvedba sistema, kjer se najvisjih poloZajnih zdruzenja

spola na posameznem delovnih mestih NMS

vodilnem delovnem ter pri organih

mestu izmenjujeta, ob upravljanja in

upostevanju ustreznih strokovno

kompetenc iz posvetovalnih

sistemizacije javnega organih NMS

zavoda

Nadrtovanje Izbolj$ana spolna Zaposleni/-e Uprava V okviru rednih Ob poteku | DeleZ M/Z na
nasledstva za uravnoteZenost v nalog mandata | vodilnih poloZajnih
prepoznavanje procesih upravljanja z [ Ustanovitelj delovnih mestih
zaposlenih, ki nasledstvi

kaZejo potencial in

sposobnost za karierni

razvoj, ki vkljucuje

dimenzijo spola in skrbi

za uravnoteZenost

struktur tudi po spolu
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USKLAJEVANJE POKLICNEGA IN ZASEBNEGA ZIVLIENJA ZNOTRAJ ORGANIZACISKE KULTURE

da zaposlen-i/a ni
dolzan odgovarjati na
sluzbeno e-posto izven
delovnega ¢asa (npr.

v €asu izrabe dopusta)

in poklicnega Zivljenja

Vodje maticnih
strokovnih
oddelkov, sluzb
in drugih
organizacijskih
enot

UKREPI ZA UPOSTEVANIJE DIMENZIJE SPOLA V VSEBINI DOKUMENTOV

Ukrep Cilj Ciljne skupine | Nosilec Financni okvir Casovni okvir Kazalnik |
Oblike Posameznikovim Nmnom_m:.\-m- Uprava V okviru rednih 2026 in naprej Posodobljen in
prilagoditve potrebam prilagojeni _ nalog objavljen Pravilnik
delovnega Casa, pogoji dela, ki o}
prostorske proZnosti omogocajo uspesno delu na domu
in organizacija dela na usklajevanje
domu poklicnega

| in zasebnega Zivljenja
Ozavesd¢anje in spodbuda | Vedji deleZ moskih, ki | Zaposleni/-e Uprava V okviru rednih 2026 in naprej Dele M/Z, ki
mo3kim za prevzemanje | prevzemajo nalog koristijo starSevski
skrbstvenih obveznosti skrbstvene dopust in
med star$evskim obveznosti med odsotnost z dela
dopustom in pozneje v starSevskim dopustom zaradi nege,
Casu odras$¢anja otrok in pozneje v ¢asu spremstva ipd.

odrascanja otrok i SN -

Spodbujanje k Usklajevanje Zaposieni/-e Uprava V okviru rednih | 2026 in naprej Objavljene
upostevanju nacela, zasebnega nalog Smernice o

uresnievanju
pravice do odklopa

dokumentih, internih
aktih NMS

podrocjih v
pristojnosti
NMS

internih aktov

Ukrep Cilj Ciljne skupine | Nosilec Financni okvir Casovni okvir Kazalnik
Upostevanje Odprava neenakosti Zaposleni/-e Pripravljalci/-ke | V okviru rednih 2026 in naprej St. dokumentov,
vidika spola v vseh med spoloma na DeleZniki/-ce dokumentov, nalog internih aktov z

upoStevanjem
vidika spola
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UKREPI ZA ZASCITO ZAPOSLENIH PRED SPOLNIM IN DRUGIM NADLEGOVANJEM IN TRPINCENJEM NA DELOVNEM MESTU

Ukrep

Cilj

Ciljne skupine

Nosilec

Financni okvir

Casovni okvir

Kazalnik

Ozavescanje zaposlenih o
problematiki nasilja na
podlagi spola, drugem
nasilju in ustrezni
komunikaciji na
delovnem mestu preko
izobraZevanj in
posredovanih gradiv

Promocija kulture
javnega zavoda, v
katerem je vsakrina
oblika slabega ali
zlorabljajocega
ravnanja
nesprejemljiva**

Zaposleni/-e

Delezniki/-ce

Pripravljalci/-ke
predpisov

V okviru rednih
nalog

2026 in naprej

Obstoj in objava
internih aktov s
podrocja
obravnavanja
tematike nasilja na
podlagi spola,
drugega nasiljain o
ustrezni
komunikaciji na
delovnem mestu

Pregled in
posodobitev internih
pravnih podlag,
smernic in priporodil za
preprefevanje nasilja
na podlagi spola ter

ustrezna zascita Zrtve
nasilja

Razvoj sistema
prepoznavanja nasilja,
odzivanja nanj in
njegovega
preprecevanja

na podlagi spola in
drugega nasilja ter
trpinenja na
delovnem mestu

Zaposleni/-e

Uprava

Sindikalna
zaupnika

V okviru rednih
nalog

2026 in naprej

Posodobljeni
interni pravilniki in
smernice

**Pravilnik o ukrepih delodajalca NMS za za$¢ito delavcev pred spolnim in drugim trpinéenjem




