Na podlagi 29. in 69. ¢lena Zakona o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Uradni
list RS, &t 186/21, 40/23; v nadaljevanju besedila ZZrID), Uredbe o financiranju
znanstvenoraziskovalne dejavnosti iz proracuna Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 35/22,
144/22, 79/23; v nadaljevanju Uredba), SploSnega akta o stabilnem financiranju
znanstvenoraziskovalne dejavnosti (Uradni list RS, §t. 87/22, 103/22 - popr., v nadaljevanju
Akt ARIS) in 8. to¢ke 1. odstavka 11. ¢lena Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Narodni muzej
Slovenije (Uradni list RS, §t. 60/03, 37/08, 10/09, 108/20, 157/22) je v. d. direktorice Narodnega
muzeja Slovenije dne 28. 8. 2023 sprejela

PRAVILNIK O UPRAVLJANJU SREDSTEV ZA STABILNO FINANCIRANJE
ZNANSTVENORAZISKOVALNE DEJAVNOSTI
Narodnega muzeja Slovenije

1. ¢len
(predmet)

(1) Pravilnik o upravljanju sredstev za stabilno financiranje znanstvenoraziskovalne dejavnosti
Narodnega muzeja Slovenije (v nadaljevanju besedila Pravilnik NMS) dolo¢a nadin upravljanja
sredstev za stabilno financiranje znanstvenoraziskovalne dejavnosti.

(2) Pravilnik NMS vsebuje dolocila o:
- upravljanju sredstev za stabilno financiranje znanstvenoraziskovalne dejavnosti,
- metodologiji upravljanja sredstev stabilnega financiranja,

- vrednotenju obstojecih raziskovalnih programov (v nadaljnjem besedilu RP) ter oblikovanju
in ukinitvi RP,

- sestavi programskih skupin in nainu njihovega spreminjanja ter doloéitvi vodje
raziskovalnega programa,

- zagotavljanju financiranja neprekinjenosti dela med posameznimi projekti in izvajanju drugih
strateSkih nalog,

- finan¢nih elementih delovanja RP,
- izvedbi institucionalne samoevalvacije,

- spodbujanju spolne in starostne uravnotezenosti vodij RP in nosilcev kljuénih vodstvenih
funkcij.

(3) Postopek dolo¢itve mentorjev mladih raziskovalcev, program usposabljanja, kriteriji,
ocenjevanje in izbor kandidatov za mlade raziskovalce so opredeljeni v Pravilniku o izboru
mladih raziskovalcev v NMS.

(4) V Pravilniku NMS uporabljeni izrazi, ki se nana$ajo na osebe in so zapisani v moski
slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenski in moski spol.



[. OPREDELITEV STABILNEGA FINANCIRANJA
2. ¢len
(namen stabilnega financiranja)

(1) V okviru stabilnega financiranja znanstvenoraziskovalne dejavnosti (v nadaljevanju S-
ZRD) se zagotavlja sredstva za:

- Institucionalni steber financiranja prejemnika stabilnega financiranja (v nadaljevanju ISF-0),
ki je namenjen financiranju infrastrukturne, upravljavske in podpome dejavnosti ter druge
institucionalne infrastrukture v Narodnem muzeju Slovenije (v nadaljevanju NMS) za podporo
in zagotavljanje nemotene izvedbe znanstvenoraziskovalne dejavnosti,

- Programski steber financiranja prejemnika stabilnega financiranja (v nadaljevanju PSF-O), ki
je namenjen financiranju RP, ki se izvajajo v NMS in mladih raziskovalcev, ki so doktorski
Studenti zaposleni v NMS za potrebe usposabljanja in pridobitve doktorske izobrazbe,

- Razvojni steber financiranja (v nadaljevanju RSF-O) je namenjen spodbujanju razvoja
znanstvenoraziskovalne in infrastrukturne dejavnostt v NMS,

- Programe nacionalnih raziskav (v nadaljevanju PNR-O), ki so namenjeni financiranju
raziskovanja tematik, znacilnih za Republiko Slovenijo.

(2) NMS pripravi letni nacrt razdelitve sredstev za izvajanje stabilnega financiranja S-ZRD-O,
ki je skladen z dolo¢ili Uredbe.

(3) NMS v letnem finan¢nem poroéilu poro¢a o porabi sredstev stabilnega financiranja S-ZRD-
O, kot je opredeljeno v dolo¢ilih Uredbe.

3. ¢len
(delovna skupina)

(1) Direktor na zacetku vsakega pogodbenega obdobja s sklepom imenuje delovno skupino za
izvajanje ZZrID (v nadaljevanju: Skupina ZZrID), ki je sestavljena iz po dveh predstavnikov
vseh v NMS delujo¢ih RP (vodje RP in Se enega raziskovalca, ki ga med sabo izberejo ¢lani
programske skupine, praviloma na podlagi kriterijev znanstvene odliénosti) ter raziskovalca, ki

je v zadnjih osmih letih vodil najve¢ od ARIS financiranih raziskovalnih projektov (izjema so
bilateralni projekti) oziroma je iz tega naslova pridobil najveéji obseg v FTE.

(2) Naloge Skupine ZZrID so:

- vsako leto do 20. 10. oblikuje okvirni predlog naérta razporeditve sredstev S-ZRD-O za
naslednje leto in ga posreduje direktorju,

- na podlagi obvestila ARIS o predvidenem obsegu sredstev za stabilno financiranje za
posamezno leto (S-ZRD-0O) vsako leto pripravi dokonéni predlog naérta razporeditve sredstev



S-ZRD-O, ki je skladen z dolo€ili 6. ¢lena Pravilnika NMS in je pripravljen po ekonomskih
namenih za ISF-O, ki vkljuuje sredstva za infrastrukturno dejavnost ter sredstva za
upravljavsko in podporno dejavnost ter za PSF-0O, ki vkljuduje sredstva za vse RP skupaj ter za
vse mlade raziskovalce skupaj; predlog najpozneje 30 dni po prejemu obvestila od ARIS
posreduje v odobritev Znanstvenemu svetu in nato direktorju, ki naért sprejme in ga najpozneje
do roka, ki ga dolo¢i ARIS v obvestilu o predvidenem obsegu sredstev, slednjemu posreduje,

- oblikovanje metodologije za vrednotenje raziskovalnih programov in institucionalno
samoevalvacijo NMS (v nadaljevanju: Metodologija vrednotenja),

- na podlagi poro¢il vodij RP oblikuje poroéilo o samoevalvaciji NMS,

- druge naloge, ki jih dolo¢a Pravilnik NMS.

4. ¢len
(Znanstveni svet)

(1) Direktor s sklepom za dobo $estih let imenuje Znanstveni svet NMS, ki ga sestavljajo
raziskovalni svetniki v NMS, raziskovalci, ki so v zadnjih osmih letih vodili od ARIS
financirane raziskovalne projekte (izjema so bilateralni projekti) ali mednarodne, iz sredstev
EU financirane projekte, v katere je bil NMS vkljuéen kot vodilni ali projektni partner, vodje
RP in po en zunanji ¢lan, ki ga predlaga vodja vsakega v NMS delujocega RP.

(2) Znanstveni svet oblikuje Strategijo znanstvenoraziskovalnega dela v NMS, spremlja
izvajanje znanstvenoraziskovalnega dela v NMS, na predlog Skupine ZZrID sprejme strateske
odloCitve o RP (preoblikovanje, zdruzitev, ukinitev, spremembe vodij) in poroc¢ilo o
samoevalvaciji ter opravlja druge naloge v skladu s Pravilnikom NMS.

5. ¢len
(razmerje med PSF-O in ISF-O)

(1) Izhodis¢no razmerje med PSF-O in ISF-O je enako razmerju med njima na dan 1. 1. 2022
in znaSa 74 % za PSF-O in 26 % za ISF.

(2) Dodatna letna sredstva za stabilno financiranje se razdelijo med PSF-O in ISF-O v skladu z

izhodi$¢nim razmerjem. Pri sredstvih za upravljavsko in podporno dejavnost se uposteva 7.
odstavek 103. ¢lena ZZrID.

(3) Spremembe razmerja med PSF-O in ISF-O lahko predlaga Skupina ZZrID, ki uposteva, da
se vsako leto najmanj 50 % dodatnih sredstev nameni PSF-O.



6. ¢len
(naért razporeditve sredstev S-ZRD-0)

(1) Metodologija razporeditve sredstev S-ZRD-O je podana v Prilogi | Pravilnika NMS.

[I. PSF-O: VREDNOTENJE IN SPREMINJANJE RAZISKOVALNIH PROGRAMOV
7. €len
(postopki vrednotenja obstojecih raziskovalnih programov)
(1) Postopki vrednotenja raziskovalnih programov se izvajajo na dveh ravneh:

— vrednotenje programov s strani ARIS (postopke doloca Akt ARIS),
— vrednotenje s strani NMS.

(2) V NMS za vrednotenje RP skrbijo vodje RP in Skupina ZZrID, ki za oceno RP lahko
imenuje zunanje evalvatorje. Vrednotenje se izvede v petem letu pogodbenega obdobja.
Postopek in merila vrednotenja so pojasnjeni v Metodologiji vrednotenja.

8. ¢len
(ustanavljanje, preoblikovanje, ukinjanje raziskovalnih programov)

(1) Odlocitev o ustanovitvi, preoblikovanju ali ukinitvi raziskovalnega programa sprejme Svet
NMS ob predhodnem mnenju Skupine ZZrID, Znanstvenega sveta NMS in potrditvi direktorja.

(2) Ustanavljanje, ukinjanje in preoblikovanje RP se izvaja glede na rezultate zadnjih
vrednotenj RP, pri ¢emer se uposteva vrednotenje ARIS in NMS.

(3) Kadar se RP izvaja v NMS in na drugih raziskovalnih organizacijah, se o na¢inu upravljanja
RP dogovori s pogodbo med vsemi sodelujoCimi raziskovalnimi organizacijami. V pogodbi se
opredelita najmanj vsebinska delitev dela in vodja raziskovalnega programa.

9. ¢len
(ustanovitev novega raziskovalnega programa)

(1) Ustanovitev novega RP programa Znanstvenemu svetu in direktorju NMS predlaga Skupina
ZZrID.

(2) Pobudo za ustanovitev novega RP lahko Skupini ZZrID poda raziskovalec, ki izpolnjuje
pogoje za vodjo raziskovalnega programa. Obvezni elementi takega predloga so skladnost s
pravili ARIS, vizija razvoja in program dela predlaganega RP, opis njegove znanstvene,
tehnoloske in inovacijske odli¢nosti, njegovo vsebinsko razlikovanje od obstojecih programov
(razen v primeru, da je predlog novega RP povezan z ukinitvijo obstojeCega RP), navedba
obstojec¢ih virov financiranja, obseg predlaganega financiranja, predstavitev predlaganega



vodje novega raziskovalnega programa, struktura programske skupine, opis njenih dosezkov in
dela ter zagotavljanje ¢loveskih virov ter vsebine, opredeljene s postopki vrednotenja obstoje¢ih
raziskovalnih programov.

(3) Vlogo za ustanovitev novega RP morajo sopodpisati vodje vseh oddelkov (ali drugih
organizacijskih enot) v NMS, na katerih so zaposleni predvideni ¢lani prediagane programske
skupine. V primeru vkljugitve raziskovalca iz druge RO mora vlogo podpisati tudi direktor te
RO.

(4) Vloga za nov raziskovalni program se odda najpozneje 15. 5. vsako tekoge leto.

(5) Skupina ZZrID imenuje tri evalvatorje, ki ocenijo raziskovalni program skladno z
naslednjimi merili:

— znanstvena, tehnoloska oziroma inovacijska odli¢nost predloga RP (1-5 tock),

— vizijarazvoja in program dela predlaganega RP (1-5 tock),

— sposobnosti in strateSki nalrt pridobivanja nacionalnih in mednarodnih virov
financiranja (1-5 toc¢k),

— reference vodje predlaganega RP (1-5 tock),

— sestava in znanstvena odli¢nost ter druge reference &lanov predlagane programske
skupine (1-5 tock),

— potencialna druZbena pomembnost pricakovanih rezultatov raziskav predlaganega RP
(1-5 tock),

— spodbujanje razvoja znanstvenoraziskovalne in infrastrukturne dejavnosti z vidikov
kakovosti, ustvarjalnosti, inovativnosti, internacionalizacije, odprtosti, prenosa znanja
in sodelovanja z okoljem, ki pripomorejo k doseganju ciljev in k izvajanju ukrepov ali
nalog, ki so opredeljeni v Sklepu o ustanovitvi javnega zavoda Narodni muzej Slovenije,
Strategije znanstvenoraziskovalnega dela v NMS ter v strateSkih dokumentih drzave in
EU (1-5 tock).

Kriteriji ocenjevanja je Stevilo dosezenih tock.

(6) Skupina ZZrID preuci prijavo raziskovalnega programa, ocene evalvatorjev, poda konéno
oceno prijave in oblikuje predlog odlocitve, ki jo odda Znanstvenemu svetu NMS in, &e jo ta
svet potrdi, direktorju NMS, ki sprejme konéno odlogitev in jo polje v potrditev Svetu NMS.

(78) Nov raziskovalni program je na zafetku praviloma financiran iz stebra RSF, sredstev
morebitnega ukinjenega programa ali iz sredstev, ki so na razpolago zaradi preoblikovanja
programov. Odlocitev o ustanovitvi novega programa mora biti zaklju¢ena najpozneje 31. 10.
vsako tekoce leto. Financiranje odobrenega novega RP se zaéne 1.1. naslednje leto.

10. ¢len
(preoblikovanje RP)
(1) RP se lahko preoblikuje na dva nadina:
— prikljuéi se h kateremu od drugih RP (zdruZitev RP) ali



— se razdeli na dva ali ve¢ novih RP (razdruzitev RP).

(2) Preoblikovanje RP lahko predlaga njegov vodja, najmanj polovica ¢lanov programske
skupine RP ali, v primeru negativne ocene s strani ARIS ob zadnji evalvaciji, Skupina ZZrID.

(3) Predlog za preoblikovanje raziskovalnega programa se odda Skupini ZZrID, ki predlog
posreduje Znanstvenemu svetu v obravnavo in mnenje. Ce je mnenje Znanstvenega sveta
pozitivno, Skupina ZZrID predlog posreduje direktorju v potrditev. Odlocitev o novem RP
direktor poslje v potrditev Svetu NMS.

(5) Zacetek financiranja preoblikovanega raziskovalnega programa je 1. 1. naslednje leto po
sprejemu odlocitve o preoblikovanju RP.

11. ¢len
(ukinitev raziskovalnega programa)

(1) Ce RP ne izpolnjuje pogojev, ki jih za nadaljnje financiranje dolo¢a ARIS, Skupina ZZrID
predlaga Znanstvenemu svetu in direktorju ukinitev tega RP.

(2) Zakljucek financiranja ukinjenega RP je 31. 12. tekoce leto.

(3) Iz sredstev ukinjenega programa se financirajo nov RP ali pa se sredstva prerazporedijo na
druge RP v NMS.

III. PSF-O in RSF-O: SESTAVA PROGRAMSKIH SKUPIN

12. ¢len
(programska skupina)

(1) RP izvaja programska skupina. Programsko skupino vodi vodja programske skupine, ki je
hkrati vodja RP.

(2) V pogodbenem obdobju 2022-2027 se glede vodij RP kot izhodis¢e uposteva stanje na dan
1. 1.2022. V naslednjem pogodbenem obdobju vodje RP imenuje direktor na podlagi predloga
programske skupine. Clani te skupine med kandidati, ki ustrezajo od ARIS predpisanim
minimalnim kriterijem za vodje RP, tri mesece pred iztekom pogodbenega obdobja z
glasovanjem vseh &lanov programske skupine izberejo vodjo. Ce programska skupina esto
pogodbeno leto do 1. 10. vodje ne predlaga, to stori Skupina ZZrID.

(3) Vodja RP predlaga spremembe programske skupine skladno s pravili in v soglasju z vodji
oddelkov, v katerih so zaposleni ¢lani predlagane programske skupine. Sestavo programske
skupine potrdi direktor s sklepom.



13. ¢len
(naloge in odgovornosti vodje)
Vodja raziskovalnega programa:

- vodi, organizira in koordinira delo programske skupine,

- razporeja raziskovalce, strokovne in tehniske sodelavce na posamezne naloge,

- pripravlja prijavo za evalvacijo raziskovalnega programa,

- zagotavlja sodelovanje programske skupine v postopku evalvacije raziskovalnih programov
in institucionalne samoevalvacije,

- skrbi za izvedbo in uresniéitev ciljev,

- pripravlja vsebinska porocila,

- skrbi za namensko porabo sredstev namenjenih izvajanju RP, ki ga vodi.

14. ¢len
(menjava vodje RP)
(1) Vodji RP funkcija preneha:

- s prenchanjem delovnega razmerja v NMS (upokojitev in drugo),
- na predlog vodje RP z odpovednim rokom 30 dni
- Ce ne izpolnjuje od ARIS predpisanih kriterijev za vodjo RP.

(2) V primeru, da vodji RP funkcija preneha, mora programska skupina podati predlog za
novega vodjo RP. Skupina ZZrID preveri, ali kandidat izpolnjuje predpisane pogoje za vodjo
RP. Novega vodjo RP potrdi direktor s sklepom.

(3) Menjavo vodje RP lahko predlagata 2/3 ¢lanov programske skupine, ¢e vodja RP zanemarja
oziroma kr$i svoje obveznosti ali iz drugih utemeljenih razlogov. Predlog za zamenjavo mora
vsebovati ime kandidata za novega vodjo RP in njegovo soglasje. Skupina ZZrID preveri
utemeljenost predloga za zamenjavo in ali kandidat izpolnjuje predpisane pogoje za vodjo RP.
Novega vodjo RP potrdi direktor s sklepom.

15. Elen
(nagin upravljanja RP)

NacCin upravljanja RP, ki potekajo na ve¢ raziskovalnih organizacijah, se opredeli v pogodbi
med partnerskimi raziskovalnimi organizacijami. Sestavni deli tak$ne pogodbe so finanéna
razdelitev sredstev med partnerji, vsebinska razdelitev dela skladno z zadnjo evalvirano
programsko dokumentacijo in navedba sodelujoéih raziskovalcev.



IV.ISF-O: UPRAVLJANJE IN VREDNOTENIJE INFRASTRUKTURNEGA PROGRAMA

16. ¢len
(infrastrukturni program)

(1) NMS na dan 1. 1. 2022 ne izvaja infrastrukturnega programa, vendar je v dokumentu
Obvestilo o obsegu sredstev za stabilno financiranje znanstvenoraziskovalne dejavnosti za leto
2022 in poziv k posredovanju dokumentacije za stabilno financiranje znanstvenoraziskovalne
dejavnosti (ARIS, 15. 7. 2022) navedena ciljna vrednost sredstev za infrastrukturne programe
(5. odst. 103. ¢l. ZZrID) v NMS 17.433,86 eur.

(2) V primeru, da bo NMS prejel sredstva za infrastrukturni program, bo - ¢e se bo pokazalo
kot potrebno - Pravilnik NMS dopolnil z doloc¢ili glede upravljanja in vrednotenja
infrastrukturnega programa.

V. RSF-O: RAZVOJNI STEBER FINANCIRANJA

17. ¢len
(namen in delitev razvojnega stebra financiranja)

(1) Razvojni steber financiranja (RSF-O) je namenjen spodbujanju razvoja
znanstvenoraziskovalne in infrastrukturne dejavnosti, in sicer z vidikov kakovosti,
ustvarjalnosti in inovativnosti, internacionalizacije, odprtosti ter prenosa znanja in sodelovanja
z okoljem, ki pripomorejo k doseganju ciljev in rezultatov ter izvajanju ukrepov ali nalog s
podrocja znanstvenoraziskovalne dejavnosti, opredeljenih v strateSkih dokumentih drzave in
EU, ob upoStevanju poslanstva in znanstvenoraziskovalne strategije NMS.

(2) Ce NMS prejme sredstva RSF, jih direktor po posvetovanju z vodji RP in Skupino ZZrID
uvrsti v nacrt stabilnega financiranja znanstvenoraziskovalne dejavnosti NMS. Naért porabe
teh sredstev mora biti v skladu z dolgoro¢nimi znanstvenoraziskovalnimi naérti NMS, ter z
namenom porabe, ki je opredeljen v ZZrID, Uredbi in Pravilniku ARIS.

V okviru stabilnega financiranja znanstvenoraziskovalne dejavnosti NMS se od vkljuéno leta

2023 zagotavljajo tudi sredstva za razvojni steber financiranja NMS (v nadaljnjem besedilu:
RSF NMS).

Razdelitev sredstev RSF NMS med raziskovalnima programoma je enaka izhodi§¢nemu
razmerju sredstev dodeljenih posameznemu raziskovalnemu programu na dan 1. 1. 2022, torej
RP P6-0283 prejme 55,6%, RP P6-0282 pa 44,4%.

Sredstva RSF NMS bodo namenjena spodbujanju razvoja znanstvenoraziskovalne dejavnosti v
NMS z vidikov kakovosti, ustvarjalnosti, inovativnosti in prenosu znanj, npr. novim



zaposlitvam za izvajanje raziskovanja in raziskovalne infrastrukture, stroSkom materiala in
storitev ter amortizaciji opreme.

VI. PNR-O: PROGRAMI NACIONALNIH RAZISKAV

18. ¢len
(namen programa nacionalnih raziskav)

Programi nacionalnih raziskav se nanaSajo na raziskovanje tematik, znacilnih za Republiko
Slovenijo, ki jih dolo¢i vlada na predlog ministra, pristojnega za znanost. NMS si bo prizadeval
z notranjim in zunanjim povezovanjem ter oblikovanjem interdisciplinarnih predlogov aktivno
sodelovati na javnih pozivih oziroma javnih povabilih ARIS in oblikovati ustrezne predloge.

VII. FINANCIRANJE NEPREKINJENOSTI DELA MED POSAMEZNIMI PROJEKTI

19. ¢len
(zagotovitev financiranja neprekinjenosti dela med posameznimi projekti)

(1) Financiranje neprekinjenosti dela med posameznimi projekti se zagotavlja tako, da NMS
obseg raziskovalnega dela prilagodi razpolozljivim sredstvom, predvidenim v finan¢nem
naCrtu. Glavni cilj je zagotavljanje nemotenega raziskovalnega dela in pokrivanje celotnih
fiksnih stroskov NMS na podro¢ju raziskovanja ter ustrezna prilagoditev obsega variabilnih
stroskov materiala in storitev.

(2) Vir za financiranje zagotovitve neprekinjenega dela so sredstva S-ZRD-O.

(3) Sredstva za podaljSanje zaposlitve raziskovalcem na podlagi 5. odstavka 61. ¢lena ZZrID
se lahko zagotavlja iz sredstev S-ZRD-O, ¢e jih ni mogoce zagotoviti iz prvotnih virov.

VIIL. IZVAJANJE STRATESKIH NALOG

20. ¢len
(izvajanje strateskih nalog)

(1) Glavne strateske naloge NMS so:
- odgovorno raziskovalno delo visoke kakovosti,

- visoko usposobljeni, motivirani, odgovorni in skupinskega delovanja ve3¢i raziskovalci v
NMS,

- nacionalno in mednarodno prepoznavna ustanova na podro¢ju znanosti,



- prispevek k vecanju vloge in ugleda (predvsem zgodovinskih) znanosti v druzbi,
- informacijsko in infrastrukturno podprto raziskovalno delo,

- usposabljanje novih kadrov in druge oblike prenosa znanja,

- azurno predstavljanje izsledkov raziskovalnega dela naj$ir§im javnostim.

Natanc¢neje bodo naloge doloc¢ene v Strategiji znanstvenoraziskovalnega dela v NMS.

(2) Cilj izvajanja strateSkih nalog je doseganje ¢im boljse ocene ob evalvacijah na podrogjih
znanstvene odli¢nosti. dviga stopnje internacionalizacije, Sirjenja strokovnega, druzbenega in
gospodarskega vpliva, odprtosti raziskovalne ter institucionalne infrastrukture, razvoja kadrov
z upostevanjem nacela enakih moznosti, prenosa znanja in odprte znanosti.

(3) NMS usmerja raziskovalno delo v nova obetajoéa podroéja skladno s cilji in prioritetami,
ki so opredeljeni v strateskih dokumentih Slovenije in Evropske unije ter ob upoStevanju
poslanstva NMS in Strategije znanstvenoraziskovalnega dela NMS.

IX. INSTITUCIONALNA SAMOEVALVACIJA

21.¢len
(institucionalna samoevalvacija)

(1) Institucionalna samoevalvacija je celovita evalvacija znanstvenoraziskovalne dejavnosti in
je namenjena izbolj$anju znanstvenoraziskovalne dejavnosti NMS. Poleg evalvacije RP se v
institucionalni samoevalvaciji znanstvenoraziskovalne dejavnosti obravnavajo $irsi strokovni,
druzbeni in gospodarski vpliv, stopnja internacionalizacije, uporaba in odprtost raziskovalne
ter institucionalne infrastrukture, ukrepi za razvoj kadrov z upo$tevanjem nalela enakih
moznosti, prenos znanja in odprta znanost ter druge aktivnosti znanstvenoraziskovalne
dejavnosti NMS.

(2) NMS institucionalno samoevalvacijo v skladu z usmeritvami Akta ARIS izvede v petem
letu Sestletnega pogodbenega obdobja.

(3) Opravljena institucionalna samoevalvacija je pogoj za pristop k pogajanjem za sklenitev
nove pogodbe o stabilnem financiranju za naslednje pogodbeno obdobje in bo skupaj z
evalvacijo ARIS vplivala na razporeditev sredstev PSF-O.

(4) Nacin izvedbe in kriterije samoevalvacije NMS je opredeljen v Metodologiji vrednotenja.

(5) Poroéilo o institucionalni samoevalvaciji direktor predloZi v sprejem najprej Znanstvenemu
svetu NMS in nato Svetu NMS v potrditev. Poro¢ilo se predlozi ministrstvu, pristojnemu za
znanost, in ARIS najkasneje v roku enega meseca po njegovem sprejetju, povzetek poroila pa
se objavi na spletni strani NMS.
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X. MLADI RAZISKOVALCI

22.¢len

(mladi raziskovalci)
(1) NMS v 6-letnem obdobju naértuje v izvajanje raziskovalnih programov vklju€iti najmanj
dva mlada in najve¢ Stiri mlade raziskovalce.

(2) Merila za dolocitev Stevila mentorskih mest na programsko skupino so: enakomerna
razporejenost po RP in Stevilo mentorskih mest po izra¢unu ARIS za 6-letno obdobje.

(3) Postopek dolocitve mentorjev mladih raziskovalcev, program usposabljanja, kriteriji,
ocenjevanje in izbor kandidatov za mlade raziskovalce NMS uredi v Pravilniku o izboru mladih
raziskovalcev v NMS.

XI. SPODBUJANJE STAROSTNE IN SPOLNE URAVNOTEZENOSTI

23. ¢len
(starostna in spolna uravnotezenost)

(1) NMS je zavezan spoStovanju nacel enakih moznosti pri raziskovanju, to je praviénemu
vedenju in ravnanju v odnosih z vsemi, ki so v razliénih vlogah udelezeni v raziskovalnem
procesu. To pomeni odpravljanje vseh oblik diskriminacije ne glede na spol, narodnost, raso ali
etni¢no poreklo, jezik, vero ali prepriCanje, razline oblike oviranosti, starost, spolno
usmerjenost, spolno identiteto in spolni izraz, druzbeni polozaj, premoZenjsko stanje ali katero
koli drugo osebno okoli$¢ino.

(2) NMS spostuje pravne akte Republike Slovenije in Evropske unije, ki zahtevajo enake
moznosti vseh posameznic in posameznikov, ne glede na njihove razli¢ne osebne okolis¢ine, in
prepovedujejo diskriminacijo.

(3) NMS proaktivno skrbi za enakost spolov v delovnem okolju in za odpravo vseh oblik
neenakosti, stereotipov in predsodkov.

(4) NMS z izvajanjem usposabljanja mladih raziskovalcev in z drugimi vkljuéevanji mlajsih
znanstvenih in strokovnih kadrov v raziskovalno delo prispeva k trajnostni izmenjavi generacij.

(5) NMS bo stremel k starostni in spolni uravnoteZenosti na vseh ravneh, $e posebej pri vodjih
raziskovalnih programov in drugih vodstvenih poloZajih.
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XII. PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA

24. ¢len
(prehodne dolocbe)

(1) Direktor najpozneje 30 dni po sprejetju Pravilnika NMS s sklepom ustanovi Znanstveni svet
NMS.

(2) Direktor najpozneje 30 dni po sprejetju Pravilnika NMS s sklepom imenuje Skupino ZZrID.

(3) NMS sprejme Metodologijo vrednotenja najpozneje eno leto po zacetku veljavnosti tega
pravilnika.

(4) NMS najpozneje eno leto po zaetku veljavnosti tega pravilnika sprejme Strategijo
znanstvenoraziskovalnega dela v NMS, ki jo oblikuje Znanstveni svet NMS.

25. ¢len
(neposredna uporaba podzakonskih aktov ARIS)

(1) V primeru, da ARIS po sprejemu in uveljavitvi tega Pravilnika NMS izda podzakonski akt,
ki drugace ureja financiranje in postopke stabilnega financiranja, se neposredno uporablja akt
ARIS. Za vpraSanja, ki jih akt ARIS ne ureja, se uporablja Pravilnik NMS.

26. ¢len
(konéna doloc¢ba)

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o upravljanju sredstev za stabilno

financiranje znanstvenoraziskovalne dejavnosti Narodnega muzeja Slovenije sprejet dne 23. 8.
2022.

Pravilnik NMS zaéne veljati naslednji dan po sprejemu in objavi na intranetni strani NMS.

Stevilka: 14/3 - 23
Datum: 28. 8. 2023

Narodni muzej Slovenije

v. d. direktorice
» Mateja Kos Zabel
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PRILOGA 1

Osnovna pravila razporeditve sredstev

Osnovna pravila delitve sredstev med PSF-O in ISF-O

e PSF-O raziskovalni programi: izhodis¢no stanje za dodelitev dodatnih sredstev za RP so
obstojeci RP v obsegu sredstev na dan 1. 1. 2022.

e PSF-O mladi raziskovalci: izhodis¢no stanje za dolocitev obsega sredstev za mlade
raziskovalce je enako stanju na dan 1. 1. 2022, to je en mladi raziskovalec za vsak RD.

e ISF-O sredstva za upravljavsko in podporno dejavnost: izhodis¢no stanje za dodelitev
dodatnih sredstev za upravljavsko in podporno dejavnost (v nadaljevanju: ustanoviteljske
obveznosti) je 50% sredstev ISF na dan 1. 1. 2022.

e ISF-O: infrastrukturne dejavnosti predstavljajo 50% sredstev ISF nadan 1. 1. 2022 in se
razporedijo v skladu s potrebami obstojeéih RP.

PSF-O raziskovalni programi: pravila delitve dodatnih letnih sredstev med RP

e povecanje iz naslova rasti letnih sredstev za stabilno financiranje in druga dodatna sredstva
se med programoma razporedijo tako, da se ohranja velikostno razmerje med sredstvi
namenjenimi posameznim RP. Izhodiséno stanje za dodelitev dodatnih sredstev
obstoje¢ima RP je obseg sredstev na dan 1. 1. 2022, tj. 89.785 EUR : 71.611 EUR. Torej
RP P6-0283 prejme 55,6%, RP P6-0282 pa 44,4%. V naslednjem pogodbenem obdobju se
to razmerje spremeni v primeru velike razlike (najmanj 30% ARIS ocene) v evalvaciji RP.

PSF-O mladi raziskovalci: pravila delitve sredstev za program mladih raziskovalcev

e [zhodisCe za delitev sredstev v letu 2022 za financiranje programa mladih raziskovalcev so
sredstva ARIS za financiranje programa mladih raziskovalcev v obsegu na dan 1. 1. 2022.
Pri naCrtovanju sredstev za naslednja leta se upoSteva prevzete obveznosti za Ze sklenjene
pogodbe z mladimi raziskovalci in predvideno Stevilo novih mladih raziskovalcev.

e Visina letne postavke za mlade raziskovalce: izhodis€e je povpre¢na vrednost cenovne
kategorije A in B za mlade raziskovalce, ki jo je ARIS dolo¢ila v dokumentu Zacasna visina
sredstev za usposabljanje mladih raziskovalcev, §t. 603-1/2022-1 z dne 27. 1. 2022; letno
se lahko poveca za rast cene raziskovalne ure, ki jo za projekte dolo¢i ARIS, ¢e so na voljo
dodatna letna sredstva.

e Sredstva, ki jih mladi raziskovalec v tekocem letu ne bo mogel porabiti zaradi odsotnosti iz
naslova starSevskega varstva ali bolniske odsotnosti nad 6 mesecev, se septembra vsakega
leta prenese na RP, v katerega je vkljucen mladi raziskovalec. V naslednjem letu, ko se
mladi raziskovalec vrne na delo, se iz RP sredstva v enaki viSini prenesejo na postavko
mladega raziskovalca.
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ISF: pravila delitve sredstev infrastrukturnega programa (ISF-1P)

V primeru, da bo NMS prejel sredstva za infrastrukturni program, se bodo razdelila med
RP v razmerju P6-0283 55,6% in P6-0282 44,4%.

ISF-O ustanoviteljske obveznosti: Pravila delitve ustanoviteljskih sredstev

Sredstva ISF-O se delijo na sredstva za financiranje a) upravljalske in podporne dejavnosti
ter b) infrastrukturne dejavnosti. [zhodi$éno razmerje med njima je 50% : 50%.

O razporejanju in porabi sredstev za upravljalske in podporne dejavnosti na podlagi
finanénega nacrta NMS in programa dela odlo¢a direktor.

Predlog za razporeditev in porabo sredstev za infrastrukturne dejavnosti oblikujejo vodje
raziskovalnih programov, pri ¢emer je izhodi§¢no stanje za razdelitev sredstev in dodelitev
dodatnih sredstev razmerje obsega financiranja obstoje¢ih RP, to je 55,6% (RP P6-0283) :
44,4% (RP P6-0282).
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